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Този документ е създаден в рамките на проект BG05M9OP001-2.040-0112-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Монтана“ , финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., процедура BG05M9OP001-2.040 

„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи 

от Бенефициента Община Монтана и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган. 1 

1 

Община Монтана 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ 

 

Във връзка с изпълнение на проект BG05M9OP001-2.040-0112-C01  „Патронажна грижа за 

възрастни хора и лица с увреждания в Община Монтана“, процедура BG05M9OP001-2.040 

„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2”, финансиран по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020“, Община Монтана, чрез 

Домашен социален патронаж,  обявява прием на документи за следните длъжности: 

 

I. Координатор/диспечер на услугите – 1 бр. 

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Висше образование 

 Минимум 3 години професионален опит  

 Опит в областта на управление и/или координация, и/или администриране на 

проекти/дейности в областта на здравните и/или социалните услуги 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца,  8 часов работен ден. 

 

II. Медицински специалисти (медицински сестри) - 4 бр.  

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Придобита професионална квалификация "Медицинска сестра", „Фелдшер“  или "Акушерка"  

 Минимум 1 години опит по специалността 

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен 

ден. 

III. Рехабилитатор - 1 бр.  

 

Изисквания за заемане на длъжността: 
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 Висше образование - професионално направление „Обществено здраве“, специалност 

„Рехабилитатор“, „Кинезитерапия“, „Медицинска рехабилитация при заболявания на нервната 

система и опорно-двигателния апарат“, „Медицински рехабилитатор, ерготерапевт“, 

„Физиотерапия и рехабилитация“, „Физиотерапия, рехабилитация, морелечение и 

професионални заболявания“ или еквивалент 

 Минимум 1 година опит по специалността 

 Да притежава медико-биологични,  хуманитарно-социални и специални знания в областта на 

кинезитерапията, масажа, физиотерапията, балнеологията и курортологията, трудотерапията и 

ергономията 

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен ден 

 

IV. Социални работници - 2 бр.  

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Висше образование в професионално направление „Социални дейности“ или еквивалент 

 Минимум 1 години опит по специалността 

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен ден 

 

V. Сътрудник социални дейности - 2 бр. 
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Изисквания за заемане на длъжността: 

 Минимум средно образование  

 Минимум 1 година професионален опит 

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 Умения за работа в екип и психологическа нагласа за работа в системата на социалните услуги 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен ден 

 

VI. Домашни санитари - 25 бр. 

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Минимум основно образование  

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен ден 

 

VII. Психолог - 1 бр.   

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Висше образование – професионално направление „Психология“ и/или професионално 

направление „Обществено здраве“, специалност „Социална и превантивна медицина, 

медицинска статистика, педагогика и психология“, и/или професионално направление 

„Медицина и фармация“, специалност „Психиатрия и медицинска психология“ 
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 Минимум 3 година професионален опит  

 Спазване на следните принципи при предоставяне на услугата: отговорност; умение за работа в 

екип и междуинституционално сътрудничество; конфиденциалност; непрекъснатост и 

приемственост; своевременност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с 

увреждания, съгласно Конвенцията за правата на хората с увреждания; зачитане на 

достойнството на личността; уважение към личната история, религиозна, етническа и културна 

идентичност на потребителя и семейството му; зачитане правото на изразяване на мнение и 

изслушване; индивидуален подход на предоставяните грижи; проява на толерантност и 

разбиране към различията и многообразните потребности на потребителя. 

 Компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; непълен работен ден 

 

*** Всички медицински специалисти и специалисти в областта на социалните 

дейности ще преминат специализирано обучение по „Методика за предоставяне 

на патронажни грижи по домовете за възрастни хора и хора с увреждания“, 

разработена от Министерство на здравеопазването в рамките на компонент 1 по 

процедура „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“. 

 

VIII. Шофьор – 1 бр. 

 

Изисквания за заемане на длъжността: 

 Минимум  средно образование 

 Правоспособност за управление на МПС 

 Професионален опит  - мин. 2 години  опит в управление на МПС  

 

Трудово правоотношение: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца; 8 часов работен ден 

 

Начин на провеждане на подбора: 

 

1. Подбор по подадените документи 

2. Интервю 

Необходими документи за участие в процедурата по подбор: 

 Попълнено заявление – по образец 

 Автобиография  

 Документ/и за придобито образование, специалност и квалификация - копия от дипломи, 

копия от други документи, доказващи допълнителни компетентности, които по преценка на 

кандидата  имат отношение към характера на работата 
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 Документи, доказващи придобит трудов стаж и професионален опит 

 Пенсионно разпореждане (ако кандидатът е пенсионер). 

 Други документи – при необходимост. 

ДОКУМЕНТИ ЩЕ СЕ ПРИЕМАТ: от 01.11.2019 г. /петък/ до 12.11.2019 г. /вторник/ 

включително, на адрес:  гр. Монтана, ул. „Александър Батенберг“ № 38, Домашен социален 

патронаж. 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат информирани за датата и часа за провеждане 

на интервю. 

 

 

Лице за контакт: 

Димитрина Колова – координатор проект 

Телефони за информация: 0879 40 65 78 
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