ОБЯВЛЕНИЕ

ОБЩИНА МОНТАНА, гр. Монтана, ул.”Извора” №1, тел. 096/ 394 201, на основание чл. 91, ал. 1 от Кодекса на труда и във връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и училищното образование и Заповед № 2387/25.10.2018 г. на кмета на общината

ОБЯВЯВА 

КОНКУРС за длъжността ДИРЕКТОР на следните общински детски градини: 
1. Детска градина № 1 "Щастливо детство" - гр. Монтана; 
2. Детска градина № 3 "Буратино" - гр. Монтана; 

3. Детска градина № 4 "Калинка" - гр. Монтана; 

4. Детска градина № 5 "Дъга" - гр. Монтана; 
5. Детска градина № 7 "Приказен свят" - гр. Монтана;
6. Детска градина № 10 "Детелина" - гр. Монтана;
7. Детска градина № 11 "Изгрев" - гр. Монтана.
I.   Кратко описание на длъжността:

Директорът на общинска детска градина планира, организира, ръководи, контролира и отговаря за осъществяването на държавната политика в областта на образованието и цялостната административно-управленска и финансова дейност на детската градина.
II. Кандидатите за длъжността трябва да отговарят на следните изисквания:



1. Да са български граждани.
            2. Да имат завършена образователно-квалификационна степен на висшето образование „бакалавър” или “магистър”. Специалност от професионално направление “педагогика“, с присъдена професионална квалификация “детски учител“ и/или „детски и начален учител“, „педагог“, специалност от друго професионално направление с присъдена професионална квалификация „учител“ и допълнителна професионална квалификация „детски учител“.

З. Да имат учителски стаж в детска градина не по-малък от пет години.

4. Да не са лишени по съдебен ред от правото да упражняват учителска професия.
5. Да нямат наложено дисциплинарно наказание "уволнение", освен, ако наказанието е заличено.

6. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер.
7. Да не им е прекратяван трудовият договор като директор на основание чл. 328, ал. 1, т. 5 от КТ през последните 2 години преди подаване на документи за настоящия конкурс.

8. Да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето на децата.

III.    Необходими документи за участие в конкурса:
1. Писмено заявление за допускане до конкурс с посочени професионални мотиви за заемане на длъжността;
2. Копие от документ за самоличност;


3. Професионална автобиография /CV/;



4. Копие от диплома за завършено висше образование;

5. Копия от Документи за придобита професионално-квалификационна степен, специализация, научно звание, научна степен;



6. Копие от документ за учителски стаж /трудова книжка/;



7. Свидетелство за съдимост;



8. Медицинско свидетелство за общото здравословно състояние;



9. Медицинско удостоверение, че кандидатът не се води на отчет в психиатричен диспансер по местоживеене;

10. Декларация, че кандидатът не е лишен по съдебен ред от правото да упражнява учителска професия;
11. Копие на документи за компютърни компетенции /при наличие/;



12. Копия от други документи, доказващи допълнителни компетентности, които по преценка на кандидата имат отношение към характера на работата.
Копията на документите се заверяват с надпис „Вярно с оригинала” и подпис на кандидата.
Документите се подават лично или чрез упълномощен представител в деловодството на общинска администрация гр. Монтана стая 102, гише №1 от  31.10.2018г. до 30.11.2018 г. включително в запечатан плик с надпис „За конкурса за заемане на длъжността „директор” на ДГ № ……………….
До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за заемане на длъжността.
IV.    Начин на провеждане на конкурса:

Конкурсът ще протече на два етапа: 
І етап - писмен изпит в рамките на 3 астрономически часа 

ІІ етап - провеждане на интервю с постигналите от І етап минимален изискуем резултат.
С длъжностната характеристика и с правилата за провеждане на конкурса кандидатите могат да се запознаят в стая 303 ет.3, в сградата на областна администрация гр. Монтана с адрес гр. Монтана, пл. „Жеравица”№1.
За справки телефони: 096/394 242, 096/394 236.
