
Център за обществена подкрепа – Монтана 

гр. Монтана  ул. „22-ри септември“ № 46 e-mail: skc_montana@abv.bg 

 

О Б Я В А 

 

 Център за обществена подкрепа /ЦОП/ в гр. Монтана на ул.“22-ри септември” № 46, 

обявява свободни работни места за следните длъжности: 

 

 социален работник – 2 бр.;  

 социален сътрудник – 1 бр. 

 

Основни задължения на длъжностите:  
           Социален работник – работа по случай, работа в общността, мобилна социална 

работа; посредничество, застъпничество, насочване на деца и лица от етническите общности. 

Социален сътрудник – мобилна работа, работа в общността, работа по случай. 

  

Изисквания към кандидатите:  

 За длъжност “Социален работник” се изисква завършено висше образование, 

минимална образователна степен “бакалавър” в специалностите “Социални дейности” и 

“Социална педагогика”, „Педагогика”, „Психология” , „Социални науки“. 

 Да имат нагласа и чувствителност към работа и общуване с деца и лица от различни 

етноси; 

 Да притежават емоционална зрялост; 

 Да притежават умения за екипна работа; 

 Приоритетно ще се одобряват кандидати, които имат и опит в работа в мултикултурна 

среда, както и желание за развитие на допълнителни умения. 

 

 За длъжност “Социален сътрудник” се изисква завършено средно образование; 

 Да имат нагласа и чувствителност към работа и общуване с деца и лица от различни 

етноси; 

 Да притежават емоционална зрялост; 

 Да притежават умения за екипна работа; 

 Приоритетно ще се одобряват кандидати, които имат и опит в работа в мултикултурна 

среда, както и желание за развитие на допълнителни умения. 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

 заявление в свободен текст до Директора на Център за обществена подкрепа-Монтана; 

 автобиография; 

 копие на диплом за завършено образование; 

 сертификати и препоръки по желание на кандидата. 

 

Начин и срокове за кандидатстване:  

Кандидатите следва да подадат необходимите документи в Център за обществена 

подкрепа, гр. Монтана, ул“22-ри септември“ – 46 до 17,00 ч. на 03.08.2018г. 

 

Начин на провеждане на подбора: 

1. Подбор по документи – в срок до 06.08.2018г. 

2. Интервю – ще се проведе с одобрените по документи кандидати – 07.08.2018г. 

 

С одобрените кандидати ще бъдат сключени трудови договори съгласно разпоредбите 

на Кодекса на труда. 


