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       О Б Я В А 

 

            Община Монтана обявява свободно работно място по проект „Създаване условия за 
независим живот на уязвими лица в Община Монтана“, ДОГОВОР № BG05M9OP001-
2.002-0174-C02, по процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
„Независим живот” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 - 2020, за 
вакантната длъжност:    

РЕХАБИЛИТАТОР – 1 бр. 

МЕДИЦИНСКО ЛИЦЕ – 1 бр. 

 
 
Основни задължения на длъжността - МЕДИЦИНСКО ЛИЦЕ  

 Предоставяне на медицински услуги /по изготвен график за посещения по населени 
места/; 

 Предоставяне на съвети за хигиена и хранене, консултиране за хигиена и предпазване 
от развитието на декубитоси при рискови за това пациенти, измерване на витални 
показатели / кръвно налягане, пулс/. 

 Осъществяване на връзка с ОПЛ, МБАЛ, Спешна помощ, лекар - специалист, 
лаборатория и др. 

 Закупуване на предписани от личния лекар лекарства със средства на лицето и следи за 
правилното им приемане; 

 При необходимост извършване на манипулации и превръзки, назначени от лекар 

Целта е да се подобри качеството на живот на потребителите. 

             
  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да подпомага изпълнението на проект „Създаване 
условия за независим живот на уязвими лица в Община Монтана” и да реализира качествена 
грижа на потребителите от целевата група, съобразно с методическите указания, добрите 
стандарти и практики в социалната работа за общо 720 часа разпределени до края на срока - 
30.09.2017г. включително. 

Възнаграждение се изплаща месечно по действително отработени часове при тарифна 
ставка  7,50 лв. /седем лева и 50 ст./ на час с включени осигуровки от страна на работодателя, 
въз основа на месечен отчет за извършената работа . 
 

Изисквания към кандидатите: 

 Изисква се медицинско образование - минимална образователна степен “специалист”; 
 Изисква се минимум една година професионален опит като медицински специалест; 
 Да има нагласа и чувствителност да предоставя интегрирани и социални услуги за хората с 

невъзможност за самообслужване, и за хората с увреждане, така че максимално да се 
отговори на индивидуалните им нужди; 

 Да притежава емоционална зрялост; 
 Да притежава умения за екипна работа; 



    
 

ДОГОВОР № BG05M9OP001-2.002-0174-C02  
„Създаване условия за независим живот на уязвими лица в Община Монтана“  

 

2 

     
ОБЩИНА МОНТАНА 
 

 Приоритетно ще се одобряват кандидати, които имат минимум една година професионален 
опит в работата като Рехабилитатор или Кинезитерапевт в реализацията на европейски 
проекти, както и желание за развитие на допълнителни умения. 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

 заявление в свободен текст до Ръководителя на проекта; 
 автобиография; 
 копие на диплом за завършено образование; 
 копие на трудова книжка или документ удостоверяващ професионалния опит; 
 сертификати и препоръки по желание на кандидата. 
 

Основни задължения на длъжността - РЕХАБИЛИТАТОР 

 Предоставяне на услуги за възстановяване и рехабилитация /по изготвен график за 
посещения по населени места/; 

 Услугите се предоставят на потребителите според тяхната индивидуална потребност 
и на базата на оценка на потребността им. 
Целта е да се подобри качеството на живот на потребителите, да им се осигури 

дългосрочна грижа в общността или в домашна среда. 

 

             ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да подпомага изпълнението на проект „Създаване 
условия за независим живот на уязвими лица в Община Монтана” и да реализира качествена 
грижа на потребителите от целевата група, съобразно с методическите указания, добрите 
стандарти и практики в социалната работа за общо 720 часа разпределени до края на срока - 
30.09.2017г. включително. 
Възнаграждение се изплаща месечно по действително отработени часове при тарифна ставка  
7,50 лв. /седем лева и 50 ст./ на час с включени осигуровки от страна на работодателя, въз 
основа на месечен отчет за извършената работа . 
 

Изисквания към кандидатите: 

 Изисква се медицинско образование – Рехабилитатор или Кинезитерапевт, минимална 
образователна степен “специалист”; 

 Изисква се минимум една година професионален опит като Рехабилитатор или 
Кинезитерапевт; 

 Да има нагласа и чувствителност да предоставя интегрирани и социални услуги за хората с 
невъзможност за самообслужване, и за хората с увреждане, така че максимално да се 
отговори на индивидуалните им нужди; 

 Да притежава емоционална зрялост; 
 Да притежава умения за екипна работа; 
 Приоритетно ще се одобряват кандидати, които имат минимум една година професионален 

опит в работата като Рехабилитатор или Кинезитерапевт в реализацията на европейски 
проекти, както и желание за развитие на допълнителни умения. 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

 заявление в свободен текст до Ръководителя на проекта; 
 автобиография; 
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 копие на диплом за завършено образование; 
 копие на трудова книжка или документ удостоверяващ професионалния опит; 
 сертификати и препоръки по желание на кандидата. 
 

 

Начин и срокове за кандидатстване:                                

Кандидатите следва да подадат необходимите документи в стая 102, гише № 3 на Община 
Монтана, ул.“Извора” № 1 до 17,00 ч. от 13.03.2017г. до 16.03.2017г включително. 

Начин на провеждане на подбора: 

1. Подбор по документи – на 17.03.2017г. 
2. В случай на обжалване – 20.03.2017г. 
3. Интервю – ще се проведе с одобрените по документи кандидати - 21.03.2017г. 
4. Резултати от интервю – 22.03.2017г. 
5. С одобреният кандидат ще бъде сключен граждански договор със срок – до 30.09.2017 г. 

 
Забележка: Всички  транспортни разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ до всички населени 

места в община Монтана и град Монтана, както при стартиране на интегрираната услуга така 
и за целия период на проекта да са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 
 


